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Rapport annuel 2023
Le présent rapport informe nos parties prenantes des améliorations et changements que notre

entreprise a connus ainsi que notre organisation durant l'année écoulée.

2023 | Contexte

L'année 2023 a été marquée par l'effort de Varin-étampage SA pour pérenniser sa rentabilité.

Nous avons travaillé à renforcer nos partenariats avec nos clients et fournisseurs, tout en développant

la diversification de nos activités.

Des investissements ont été réalisés dans de nouveaux équipements de production, et un projet de

réorganisation de nos départements a été initié afin cToptimiser nos flux et réduire Foccupation de

surface au soi.

Varin-étampage SA | Employeur

En tant qu'employeur, Varin-étampage SA valorise l'écoute de son personnel. Les employés peuvent

contacter une personne de confiance dans l'entreprise pour remonter les problèmes.

Des réunions d'information régulières sont organisées pour tenir les collaborateurs au courant des

affaires et projets en cours.

Nous investissons continuellement dans les technologies avancées et recrutons des collaborateurs

expérimentés.

KYC

Consciente de ses responsabilités sociales, environnementales et éthiques, Varin-étampage SA

favorise dans la mesure du possible un approvisionnement local.

Pour lutter contre le blanchiment d'argent, nous vérifions systématiquement l'inscription au registre

du commerce de nos partenaires commerciaux et exigeons qu'ils confirment leurs engagements.

RJC

En 2023, nous avons respecté notre devoir de diligence concernant les droits de l'homme et la chaîne

d'approvisionnement en métaux précieux, sans identifier de risques majeurs.

Notre entreprise est certifiée CoC depuis le 25 septembre 2022 pour trois ans, et la certification CoP a

également été renouvelée pour trois ans.

Pour toute question sur ces sujets et sur Fengagement responsable de la société, veuillez contacter

direction@varin-etampage.ch.
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Social

Santé et sécurité au travail

Une mise en place de nouveaux indicateurs sécurité a été effectuée dans le but de mieux cibler les

problèmes et ainsi prendre des mesures adéquates pour y remédier.

Le parc des chaises de production a été totalement renouvelé.

La climatisation de Fatelier Mécanique a intégralement été changée.

Egalement, des chariots à niveaux ont été mis en place dans les départements ayant régulièrement

des charges lourdes devant être déplacées.

Environnement

Substances dangereuses

Un inventaire régulier des substances dangereuses est tenu à jour. Les substances qui ne sont plus

utilisées ont été confiées à une entreprise spécialisée pour élimination.

La formation des collaborateurs à la manipulation de produits dangereux continue, avec la formation

de 4 nouveaux collaborateurs en 2023.

Déchets/émissions

Plusieurs collaborateurs ont été formés quant à Futilisation de notre STEP.

Pour ce qui est des déchets ne pouvant être mis à la STEP, ils sont triés et repris par des entreprises

spécialisées.

Une étude concernant la quantité cTémission de C02a été effectuée en 2023. Un plan cTactions en a

découlé et est revu régulièrement avec les parties prenantes.

Devoir de diligence

Notre processus de diligence est disponible sur site Internet.

2024 | Vision

Pour 2024, notre priorité est de consolider nos processus en place et de renforcer notre engagement

éthique, social et environnemental.

Nos défis principaux sont axés sur la diversification, l'implantation de l'ISO 9001, et la poursuite des

initiatives environnementales.

Nous prévoyons aussi de passer un audit de surveillance pour la certification CoC du RJC.

Le maintien et le développement des compétences humaines par la formation et le recrutement

spécialisé restent cruciaux pour nous.
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